
Die Universität Heidelberg ist eine Volluniversität mit ausgeprägter Forschungsorientierung und 
internationalem Anspruch. Mit rund 32.200 Studierenden und 9.540 Mitarbeiter∗innen, darunter 
zahlreiche Spitzenforscher∗innen, ist sie eine weltweit angesehene Institution, die zudem eine 
herausragende wirtschaftliche Bedeutung für die Metropolregion Rhein-Neckar hat.  

 

Technische∗r Koordinator∗in für Messgeräte der Atmosphäre (w/m/d)  

Das Institut für Umweltphysik forscht zu den Themen Atmosphärenmodellierung und -
beobachtung. Wir suchen einen/eine engagierte∗n technische∗n Koordinator∗in, der/die daran 
interessiert ist, die Grundlagenforschung zum Wetter zu unterstützen, die auf die Bedürfnisse 
wissenschaftlicher Entdeckungen zugeschnitten ist. Der/Die erfolgreiche Bewerber∗in wird Teil 
des neuen ALIC2E-Forschungsteams unter der Leitung von Prof. Fiedler sein und mehrere 
Forschungs- und Transferprojekte zum Wetter und Klima unterstützen. Mit Ihrem technischen 
Fachwissen tragen Sie dazu bei, das Wissen über Messtechnik im Team aufzubauen und zu 
pflegen, das dazu beiträgt, unser Verständnis in der Umweltphysik zu verbessern.  

Ihre Aufgaben umfassen die Beschaffung von Instrumenten, die Entwicklung von 
Netzwerkverbindungen und Zusatzgeräten sowie die Wartung und Installation von 
meteorologischen Messgeräten an Land und an Bord von Forschungsschiffen. Die Arbeit umfasst 
die Vorbereitung der Instrumente hinsichtlich der technischen Einrichtung, die Prüfung der 
Messungen im Institut, die Organisation von Transporten, die Koordination der Logistik und kann 
die Installation von Instrumenten für Kampagnen mit nationalen oder internationalen Reisen 
umfassen. Sie sind dafür verantwortlich, Studierende und wissenschaftliche Mitarbeiter∗innen 
des Teams bei technischen Aspekten der Instrumente zu unterstützen.  

 

Ihre Aufgaben:  

• Sie sind verantwortlich für die Vorbereitung und Durchführung von Messungen mit 
unseren Instrumenten für Feldkampagnen, einschließlich Reisen von bis zu einem Monat 
pro Jahr innerhalb und außerhalb Deutschlands  

• Sie erwerben die erforderlichen Kenntnisse für unsere meteorologischen Instrumente mit 
Schwerpunkt auf den technischen Aspekten ihrer Installation, Wartung und Überwachung 
der Messungen  

• Sie sind verantwortlich für die technische Dokumentation, Wartung und Logistik der 
Instrumente  

• Sie bereiten die Beschaffung, Lieferung, Reparatur und Logistik der Instrumente vor und 
koordinieren diese  

• Sie bringen Ihr technisches Verständnis in wissenschaftliche Publikationen und 
Präsentationen von Ergebnissen auf internationalen wissenschaftlichen Konferenzen ein  

• Sie wirken an der Erhebung neuer Messdaten in der Atmosphärenphysik aus technischer 
Sicht mit und führen diese durch  

• Sie leiten die Verwaltung und Dokumentation der Messdaten, arbeiten mit Partner∗innen 
in unserem wissenschaftlichen Team an der Entwicklung und Auswertung und 
kooperieren mit anderen bei der Datenauswertung  

• Sie koordinieren die Kommunikation für die Renovierung der Labore des ALIC2E-Teams 
und tragen Verantwortung für die Laborsicherheit  



• Sie erwerben das technische Fachwissen für die meteorologischen Instrumente von 
ALIC2E  

• Sie unterstützen kleine Lehrprojekte für Bachelor- und Masterstudierende durch 
technische Hilfestellung  

Ihr Profil:  

• Sie verfügen über einen guten bis sehr guten Hochschulabschluss in Physik, 
Ingenieurswesen, Meteorologie oder einem eng verwandten Fachgebiet und haben 
Interesse an atmosphärischen Messungen; alternativ verfügen Sie über vergleichbare 
Fähigkeiten und Erfahrungen  

• Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse im Bereich elektrische Geräte, technische 
Grundlagen für Netzwerke, Grundkenntnisse in der Datenanalyse (Python, Shell-Skripte, 
FORTRAN und/oder vergleichbare Sprachen), vorzugsweise für verschiedene 
Datenformate (z. B. netCDF, ASCII)  

• Sie haben erste Erfahrungen in wissenschaftlichen Forschungspraktiken auf dem Gebiet 
von Atmosphärenmessungen, z. B. durch Universitätskurse und/oder eine 
Abschlussarbeit in Umweltphysik  

• Sie haben sehr gute Ergebnisse in Ihrer Ausbildung und Weiterbildung erzielt  

• Sie sind enthusiastisch und arbeiten gerne sowohl im Team als auch selbstständig und 
möchten Ihre Fähigkeiten im Sinne des lebenslangen Lernens weiterentwickeln  

• Sie verfügen über gute mündliche und schriftliche Deutsch- und Englischkenntnisse und 
sind bereit, national und international zu reisen  

• Sie haben einen Führerschein Klasse B  

Wir bieten:  

• Spannende Forschung mit moderner Messtechnik für Wetter und Aerosolen  

• Ein international tätiges Forschungsteam zu Klima, Aerosolen und Modellierung mit Sitz 
in Heidelberg  

• Motivierte Kolleg∗innen in einem anregenden und international anerkannten Umfeld für 
exzellente Forschung und Lehre  

• Eine moderne Forschungsinfrastruktur, Angebote für zusätzliche Weiterbildung und 
Mentoring-Programme für einen erfolgreichen Start Ihrer Karriere an der Universität 
Heidelberg  

• Die entsprechenden finanziellen Rahmenbedingungen und Zugang zu Ressourcen für 
unsere gemeinsamen Erfolge  

• Frisch renovierte Arbeitsräume mit modernen Computern und Laboren für experimentelle 
Feldarbeit in der Umweltphysik  

• Ein Leben in einer schönen historischen Stadt mit vielfältigen Freizeit- und 
Sportangeboten, guter Verkehrsanbindung und einer lebendigen internationalen Szene  

 

Die Stelle ist unbefristet und aufgrund der Anforderungen der zu erbringenden Leistungen gemäß 
den Projektplänen nicht teilbar. Je nach Qualifikation erfolgt die Vergütung bis zur 
Besoldungsgruppe EG 10 TV-L.  



 

Wir freuen uns auf Ihre elektronische Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, 
Motivationsschreiben, Zeugnisse) in einer einzigen PDF-Datei per E-Mail an 
job_application@iup.uni-heidelberg.de unter Angabe der Stellen-ID „IUP-2026-Tec“. Die 
Bewerbungsfrist ist der 23. August 2026 und Bewerbungsgespräche finden im September statt. 
Der Arbeitsbeginn ist flexibel und idealerweise am 15. Oktober 2026.  

 

Die Universität Heidelberg steht für Chancengleichheit und Diversität. Wir bitten qualifizierte 
Frauen nachdrücklich um ihre Bewerbung. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei 
gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Informationen zu Stellenausschreibungen und zum 
Datenschutz finden Sie unter www.uni-heidelberg.de/stellenmarkt.  
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